FEDERAZIONE

UOLARUA

Via Torriani 27 22100 Como
031 243209 fax 031 264132
Gruppo Facebook: Uil Scuola Como
e-mail: gerardo.salvo@libero.it

RICORSO AL TAR LAZIO AVVERSO LA MANCATA ASSEGNAZIONE
DEL BONUS DI 500 EURO PER LA FORMAZIONE AL PERSONALE
DOCENTE PRECARIO E AL PERSONALE ATA DI RUOLO.

La Legge 107/15 obbliga TUTTO il personale in servizio a formarsi e aggiornarsi sia
se appartiene al personale docente, sia se appartiene al personale ATA, mentre
riconosce il Bonus di 500 Euro ai soli docenti di ruolo in servizio.

In pratica si nega al personale docente precario (comma 124, legge 107/2015), a
tutto il personale ATA (commi 12, 58, 101, legge 107/2015) la possibilita di accedere
al Bonus di 500 Euro pur obbligandoli alla formazione e all'aggiornamento.

Il Decreto MIUR n. 32213 del 23 settembre 2015 e le relative indicazioni operative del
15 ottobre 2015, pertanto, discriminano i lavoratori della scuola anche in violazione
della Direttiva Comunitaria 1999/70/CE.

Il ricorso si prefigge lo scopo di far ottenere a tutti i dipendenti in servizio nella
scuola pubblica, senza alcuna distinzione, I'accesso al Bonus di 500 Euro concesso
solo ai docenti in servizio a tempo indeterminato.

Puo aderire al presente ricorso il personale docente precario (con supplenza 30
giugno o 31 agosto) e il personale ATA di ruolo.

Il ricorso é gratuito per gli iscritti alla Uil Scuola di Como

Per ulteriori chiarimenti e per ritirare la documentazione necessaria ad avviare il
ricorso, rivolgersi alle strutture della Uil Scuola di Como presenti sul territorio.

Il termine ultimo per consegnare la documentazione & il 10 dicembre 2017

Como, 22 settembre 2017
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