
 

Contratto scuola, Sinopoli (FLC CGIL): “Ecco 

cosa serve per chiudere subito. I fondi della 

legge 107/15 nello stipendio” 
 

Di Lucio Ficara 

La trattativa per il rinnovo del contratto scuola è ferma con le parti distanti da un 

accordo soddisfacente. A La Tecnica della Scuola parla il segretario nazionale della FLC 

CGIL, Francesco Sinopoli. 

Circolano informazioni di ogni tipo sul rinnovo del CCNL istruzione e ricerca nel 

settore scuola. Sembra che si discuta di un aumento dell’orario di lavoro e incarichi 

aggiuntivi non retribuiti. A che punto è la trattativa? 

Quando intorno ad una materia complessa come il rinnovo del CCNL per il settore 

scuola, un terzo di tutto il pubblico impiego, si assiste a una campagna sistematica di 

disinformazione sorge il dubbio che a non volere questo rinnovo siano in tanti. 

Da una parte alcune organizzazioni sindacali che puntano a delegittimare il negoziato 

per rosicchiare qualche punto percentuale alle prossime elezioni delle RSU dall’altra un 

pezzo di establishment che non vuole il rinnovo perché non intende mettere in 

discussione la 107.  Senza dimenticare che non rinnovare il contratto per la scuola 

lascerebbe nelle casse dello stato risorse ingenti magari da utilizzare diversamente in un 

prossimo futuro… forse qualcuno ci sta facendo un pensierino. 

Comunque a parte le vere e proprie notizie false per cui staremmo per firmare il 

contratto nelle prossime 24 ore da circa due mesi -mai viste 24 ore così lunghe – 

peraltro un contratto che addirittura ridurrebbe il salario perché aumenterebbe le ore di 

lavoro (figuriamoci!), la cosa che preoccupa di più è la mancanza di un segnale univoco 

da parte del governo. Per firmare un contratto in tempi brevi è necessario che arrivino 

risposte soddisfacenti e altrettanto immediate alle nostre principali richieste. 
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